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Todos los anos nos encontramos con malas noticias
sobre el estado de nuestras @species de caza, muy
/ especialmente la menor. -;3? tendencia se lleva

; que‘ hay cotos en los
le, pese a estar suletos
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Es evidente que cuando la caza lleva detras de si la generacion de
puestos de trabajo e ingresos para nuestro Campo, los recursos

para su conservacion suelen ser mas abundantes que cuando no &

sucede asi. En aquellos cotos que son capaces de generar un lucro,
éste se invierte bien en guarderio, bien en la puesta en marcha de
medidas de gestion, muchas de las cuales también benefician a
especies no cinegéticas y en algunos casos en declive e incluso en
peligro de extincion.

Es cierto que la caza no debe ser un lujo reservado a los mas ::
pudientes pero su gestion lleva pareja un coste, si bien es cierto °

que muchos cotos, a dia de hoy, se sienten "asfixiados” en 1o :
economicoy poco respaldados por la Administracion. Y portanto, ,
mas que ganar dinero, lo pierden;
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. "Muchos cocineros estropean el caldo”
" Los cotos en los que unas pocas personas toman decisiones sobre la gestion
# global (gestor o guarda), amparados eso si por el resto de interesados, son
: mas propensos al éxito frente aquellos en los que son muchas personas “f
las que toman dichas decisiones. Y como sucede en la politica, las Juntas | {;
Directivas apenas si duran unos afnos y los objetivos y prioridades pueden o
i cambiar rapidamente. i

“_'_-_ Este factor esta muy vinculado, no obstante, a la propiedad de la tierra, dado
2% que en cotos en los que hay muchos propietarios acordar un “plan comuin"
; puede ser casi imposible en comparacién con un coto de un solo propietario.
¢ Dificil, pero no imposible.
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. Todos sabemos que la transformacion del habitat ha hecho que unas especies :
hayan ido “para abajo” y otra “para arriba". Y-literalmente, algunas se han
~-quedado desnudas, sin cobijo ni alimento durante largos periodos del afio- &
resultando finalmente en un fatal desenlace.

Los cotos que afio tras ano deciden cuidar sus habitats y ofrecer asi refugio,

agua y comida estan mucho mas preparados para hacer frente situaciones =

.. complicadas, como sequias, grandes nevadas y otras inclemencias
=. climatolégicas. Ademas, impulsan la conservacién no sélo de la caza, sino
=% del resto de especies del ecosistema tan importantes como las especies de




§ puede ser mas efectivo que una docena de Juntas Directivas. La gestion ¢
cinegética, como cualquier disciplina, cuenta con profesionales y técnicos |

preparados que deben de ser tenidos en cuenta, sin menoscabo de la
experiencia y ayuda que otras personas puedan aportar.

A nadie le agradaria presentarse en un quiréfano y que en vez de cirujano

g i
f ..‘ fuera un fontanero el que le operase. Con la caza pasa lo mismo; hay que |~
-

. dejar que los profesionales actuen.

“El miedo guarda la viha"

. La presencia de guardas de caza, antafio tan comun en nuestros acotados,
es crucial para el devenir de las poblaciones cinegéticas. El guarda cuida,

. en el momento mas delicado al cabo del afio: la reproduccién. Ademas,

,,i/ implicadas de algun modo en la caza y su conservacion.
“y‘ g

e

. Si el pastor y agricultor son fundamentales para el rebafio y la cosecha, ¢por
“«.. qué no sucede asi con los guardas de caza?
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gestlona observa, pisa el monte y ahuyenta a los “amigos de lo ajeno”. Es | '
-‘_‘ clave para el control de predadores que sin duda ayudara a nuestra caza |

¥ sirve de unién entre cazadores, propietarios, agricultores y demas personas |
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0. Los cotos con renol en algo en

stan acostumbrados a tomar decisiones duras
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“La gota horada la piedra, no por su fuerza, sino por su constancia”

La gestion de caza puede concebirse a corto (esta temporada) o a medio y largo
plazo (las que vengan en el futuro). Es cierto que muchas especies responden
de manera positiva a la gestion en poco tiempo (como en la menor), pero los
cotos con éxito saben bien que las buenas perchas y los grandes trofeos son el
resultado de aios de trabajo y planificacion a largo plazo. Mas que pensar en la
caza que se abatira manana, piensan en la caza que dejaran para nuestros hijos.
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